iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
RiSK DEGERLENDIRMESiI YONETMELIGIi TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda risk
degerlendirmesi yapilmasi, alinacak tedbirlere karar verilmesi ve bu tedbirlerin uygulanmasi,
gerekli belge ve kayitlarin hazirlanmasi, risk degerlendirmesi yapacak kisi ve kuruluslarin
nitelikleri ile ilgili usul ve esaslarin diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
yer alan igyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni,

b) Egitim kurumu: 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan
“Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”
ile “Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®onetmeligi’ne
gore Bakanlike¢a yetkilendirilen egitim kurumlarini,

¢) Genel Miidiirliik: Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii nii,

¢) ISGB: 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanmis olan “Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi”nde tanimlanmis olan Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimini,

d) Kabul edilebilir risk diizeyi: Mevzuatta yer alan kanuni yikiimliiliikler ile igyerinin i¢
diizenlemeleri de dikkate alinarak, kabul edilebilir seviyeye indirilmis riski,

e) OSGB: 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan “Is
Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi’nde tanimlanmis olan Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimini,

f) Risk: Tehlikeden dolay1 6liim, yaralanma, hastalik, hasar veya her tiirlii istenmeyen
durumun meydana gelme olasiligini,

g) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilmesi, bu risklerin bertaraf
edilmesine ve bertaraf edilemeyenlerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik risk
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi, uygulanmasi ve uygulamalarmin izlenmesi amaciyla
yapilmasi gereken sistematik ve dinamik ¢aligmalari,



g) Tehlike: Isyeri cevresinde ve calisma ortaminda bulunan veya dogal afetlerden
kaynaklanan herhangi bir etkenin insanlara, isyerine, ¢evreye ve isle ilgili her tiirli unsura
zarar verme potansiyelini

ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Isverenin risk degerlendirme yiikiimliiliigii

MADDE 5 - (1) Isveren, iscilerin saglhk ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme
amacima yonelik olarak 6zel risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumunu da dikkate alacak
sekilde isyerinde risk degerlendirmesi yapmak veya yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

UCcUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi
Risk degerlendirme ¢calismasi

MADDE 6 - (1) Risk degerlendirmesi tiim igyerlerinde kurulus asamasindan baslamak
iizere tehlikeleri tanimlama, riskleri analiz etme ve kontrol altina alma ve yapilan ¢aligmalar1
gbzden ge¢irme asamalari izlenerek gergeklestirilir.

Tehlikeleri Tanimlanma

MADDE 7- (1) isyeri bina ve eklentileri, is ekipmanlari, kullanilan maddeler, artik ve
atiklar, ortam ve kigisel maruziyet diizeyi Ol¢iim sonuglari, liretim teknikleri, yiiriitiilen
faaliyetler, calisma sekilleri, ¢alisma izin sistemi, organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev,
yetki ve sorumluluklar, liretim siire¢ ve prosediirleri, ¢alisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve
benzeri 6zellikleri, isyerinin ge¢cmiste tabi tutuldugu teftisler, kaza, olay, ramak kala kayitlar
ile varsa daha once yapilan risk degerlendirme ¢alismalarmin sonuglarina ait bilgiler toplanir.

(2) Toplanan bilgiler 1s131nda; 4857 sayilh Is Kanununa gére yiiriirlige konulan
yonetmeliklerde yer alan hiikiimler de dikkate alinarak yer se¢imi, isyerinin kurulusu ve
isletme safhasinda kisa ve uzun vadede ortaya ¢ikabilecek veya ¢alisma ortaminda bulunan
fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve ergonomik tehlike kaynaklar1 belirlenir ve kayda
almir. Bu belirleme yapilirken;

a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler,

b) Segilen alana, igyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda
olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek muhtemel tehlikeler,

c) Isyeri bina ve eklentilerinin konstrilksiyon ve yap1 tarzi ile secilen yap1
malzemelerinden kaynaklanabilecek muhtemel tehlikeler,

¢) Isyerinde yiiriitillecek her tiirlii faaliyet esnasmnda vardiya diizeni, ekip ¢alismast,
organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen ve calisma usiillerinden kaynaklanabilecek
muhtemel tehlikeler,

d) Isitma, havalandirma, termal konfor sartlari, atmosferik ve ¢evre sartlarindan korunma,
drenaj, elektrik tesisati (kuvvet akim, aydinlatma, paratoner, topraklama), aritma, yangmn
onleme ve miicadele gibi yardimer tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek muhtemel
tehlikeler,



e) Isyerinde bulundurulmasi gerekli plan, proje, belge, prosediir ve dokiimanlarin
arsivlenmesinde dikkate alinmasi gereken muhtemel tehlikeler,

f) Isin yiiriitiimii, kullanilan maddeler, makinalar, {iretim teknikleri, ara¢ ve geregler ile
caligma prosediirlerinden kaynaklanabilecek tehlikeler

bunlardan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi de gdz onilinde bulundurularak 6ncelikli
olarak degerlendirmeye alinir.

(3) Eger daha once ¢alisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal
ve ergonomik tehlike kaynaklari ile ilgili 6lgme ve degerlendirme caligmasi yapilmamis ise
risk degerlendirme ¢alismalarinda kullanilmak iizere; ¢aligma ortam ve sartlari ile isin her
sathasindan ortaya c¢ikacak, fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve ergonomik
tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve c¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek
amaciyla gerekli biitiin 6lgme ve degerlendirmeler yapilmalidir.

Risk analizi

MADDE 8- (1) Oncelikle tespit edilmis olan tehlike veya tehlike kaynaklarmm her biri
ayrt ayr1 dikkate almarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek muhtemel riskler ve bu
risklerden kimlerin, nelerin, nasil, hangi siklikta ve siddette zarar gorebilecegi, toplanan bilgi
ve verilerle birlikte uygun yontemlerden biri veya birkag1 bir arada kullanilarak analiz edilir.
Elde edilen sonuglar yazili hale getirilir. Analiz edilen riskler derecelendirilmek {izere
etkilerinin biiyiikliigiine gére 6nem ve oncelik siralamasina tabi tutularak yazili hale getirilir.

Risk kontrol adimlan
MADDE 9- (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir;

a) Planlama; Degerlendirilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve 6nemine gore sirali hale
getirilen risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi; Kontrol edilecek risk i¢in, Onleyici-
koruyucu nitelikte yaklasima, tehlikelerin kaynaginda oOnlenmesine ve toplu koruma
prensiplerinin uygulanmasina dncelik verilmelidir.

¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi; Isyerinde analiz edilen risklerin kontrolii
icin kararlastirilan 6nleyici ve koruyucu tedbirlerin is ve islem basamaklari ve oncelikleri
belirlenerek ve gerekli eylem planlar1 hazirlanarak uygulamaya konulur. Onleme eylem
planinda yapilacak islem, islemi yapacak kisi ya da boliim, sorumlu kisi yada boliim, baglama
ve bitis tarihi gibi bilgiler yeralir,

¢) Uygulamalarin izlenmesi; Hazirlanan 6nleme eylem planlarinin uygulama adimlari
diizenli olarak takip edilir, denetlenir ve aksayan yonler yeniden gbézden gegirilerek gerekli
Onleyici ve diizeltici islemler tamamlanir.

d) Raporlama; Yapilan risk degerlendirme ¢alismalar1 bir rapor haline getirilir.

e) Gozden gecirme; Gozden gecirmede, eylem plani gergevesinde tamamlanmis olan
Onleyici ve diizeltici islemlerin etkinligi takip edilir. Periyodik gdzden gecirmelerde, eger
yeni aksaklik ya da tehlike tespit edilir ise yeniden veri toplanir, riskin analizi ve
derecelendirmesi yapilir, planlama ve uygulama iglem basamaklar1 yeniden tekrarlanarak risk
kontrol altina alinir veya kabul edilebilir diizeye indirilir.

Risk degerlendirmesinin gozden gecirilmesi ve yenilenmesini
MADDE 10- (1) Risk degerlendirme ¢aligmalari, asagidaki durumlarda yenilenecektir.
a) Isyerindeki binalarda yapilan degisiklik sonrasinda,



b) Isyerinde yapilan teknoloji ve ekipman degisikligi sonrasinda,

¢) Uretim yontemindeki dnemli degisiklikler olmasi sonrasinda,

¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d) Yeni bir mevzuatin ylriirlige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmis
olmasi,

e) Cevreden kaynaklanan ve igyeri genelini etkileyen yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmast,

f) Is saglhig1 ve giivenligi yoniinden yapilan teftislerde gerekli griilmiis olmasi,

g) Risk degerlendirme raporunda belirtilmis olmasi.

(2) Yapilmis olan risk degerlendirmesi en az yilda bir gézden gegirilir, en geg ii¢ (3) yilda
bir yenilenir.

DORDUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi Yapacak Kisi ve Kuruluslarin Nitelikleri, Egitimleri ve
Yiikiimliiliikleri

Risk degerlendirmesi yapacak Kkisi ve kuruluslarin niteligi
MADDE 11- (1) isyerinde risk degerlendirmesi;

a) 24 saati teorik, 6 saati grup ¢alismasi ve sunum olmak tizere 30 saatten az olmamak
kaydiyla Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlarinca diizenlenen ve yatay ve dikey
olarak hazirlanms EK-1 deki “Is Saglhig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme Egitimi programi”
na katilarak yapilacak smavda basarili olup yetki belgesi almus;

1) Teknik meslek yiiksek okulu ve is sagligi ve giivenligi meslek yiiksek okulu mezunlari,
2) Is saglig1 ve giivenligi veya is giivenligi doktoras1 yapmis olanlar;,

3) Miihendis, mimar veya teknik elemanlar,

b) isyeri hekimleri,

¢) Is giivenligi uzmanlar1

tarafindan gergeklestirilir.

Risk degerlendirmesinin ifasi

MADDE 12- (1) Risk degerlendirmesi;

a) Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmani gorevlendirme zorunlulugu olmayan
isyerlerinde; gerekli yetki belgesine sahip isveren tarafindan bizzat veya isyeri hekimleri, is
giivenligi uzmanlar1 veya “Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda Risk Degerlendirme” yetki
belgesine sahip olanlar tarafindan,

b) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturma yiikiimliiliigii bulunan isyerlerinde; dncelikle
bu birimde gérevli isyeri hekimleri veya is giivenligi uzmanlari tarafindan veya “Is Sagligi ve
Giivenligi alaninda Risk Degerlendirme” yetki belgesine sahip olanlar tarafindan,

c) Isyeri disinda kurulu yetkili ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alan
isyerlerinde; 6ncelikle bu birimde isyerinden sorumlu olarak gorevli bulunan, isyeri hekimleri
veya is giivenligi uzmanlar1 tarafindan veya “Is Saghigi ve Giivenligi alaninda Risk
Degerlendirme” yetki belgesine sahip olanlar tarafindan

bu Yonetmelikte yer alan hiikiimlere uygun olarak yapilir.

(2) lIsyeri hekimi veya is giivenligi uzmani goérevlendirme zorunlulugu bulunan
isyerlerinde bu kisilerin risk degerlendirme ¢alismalarina katilmalar1 saglanir.

(3) Risk degerlendirme caligmalarinin igyeri saglik ve giivenlik birimine yaptirilmasi
durumunda, risk degerlendirme ekiplerinde gorev alan kisilere bu gorevlerini yapabilmeleri
icin yeterli siire verilir. Kigilerin bu gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle haklar1 kisitlanamaz.



(4) Isverenlerce, isyerinde risk degerlendirme c¢alismasi yapacak kisi ve kuruluslara
ihtiya¢ duyduklari her tiirli bilgi ve belgeyi temin eder, kisi ve kuruluslar ise saglanan bilgi ve
belgelerdeki sir niteligi tagiyacagindan korumak ve gizli tutmakla yiikiimlidiir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Risk degerlendirme konularinin tasnifi

MADDE 13- (1) Risk degerlendirme caligmalarindaki aykiriliklar birinci ve ikinci
dereceden aykiriliklar olarak siniflandirilir.

a) Risk degerlendirme ¢alismalarinda is sagligi ve giivenligi mevzuati ile bu Yonetmelikte
belirtilen asagidaki hususlar birinci dereceden aykiriliklar sayilir.

1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen hususlarin dikkate alinmamas,

2) 6, 7 ve 8 inci maddelerinde belirtilen islem basamaklarindan bir ya da daha fazlasina
uygun hareket edilmemesi, gerekli 6lgiim ve degerlendirmelerden bir ya da daha fazlasinin
yapilmamis ya da sonuglarmin dikkate alinmamig olmasi,

3) 9 uncu maddesinin a, b, ¢ ve ¢ fikralarinda belirtilen hususlar1 géz Oniinde
bulundurmadan kontrol ¢aligmalarmin yapilmasi,

4) 9 uncu maddesinin d fikrasinda belirtilen risk degerlendirme raporunun uygun sekilde
hazirlanmamis olmasi,

5) 10 uncu maddesinde risk degerlendirme ¢aligmalarinin belirtilen zamanda ve sartlarda
gbdzden gecirilmemis ve belirtilen zamanda yenilenmemis olmasi,

6) 11 inci maddesine uygun kisiler tarafindan yapilmamas,

7) 17 nci maddesinde belirtilen is¢i ve temsilcilerinin 6nceden bilgilendirmemesi ve risk
degerlendirme ¢alismalarinda gorev yapacak c¢alisanlara 6zel egitim verilmemis olmasi,

b) Risk degerlendirme c¢alismalar1 agisindan bu maddenin (a) bendinde sayilmayan
hususlar ikinci dereceden aykiriliklar sayilir.

Risk degerlendirme ¢alismalarinin teftisi

MADDE 14- (1) Is saghig1 ve giivenligi yoniinden teftise yetkili miifettislerce isyerinde
yapilan teftislerde risk degerlendirme ¢alismalarinda is sagligi ve giivenligi mevzuati ve bu
Yonetmelikte belirtilen birinci dereceden aykiriliklarin tesbiti halinde risk degerlendirme
calismalarinin tesbit edilen noksan hususlar1 giderecek sekilde yenilenmesi istenmelidir.

(2) Risk degerlendirme ¢alismalarinin disaridan hizmet alinarak yerine getirilmesi halinde;
risk degerlendirme ¢alismalarinin noksan hususlari giderecek sekilde yenilenmesi ile birlikte
bu ¢aligmalar1 yiiriiten yetkili kisi ya da kuruluslara bir ihtar ve 3 ay1 gegmemek {izere bir
defalik mehil verilmeli, verilen mehil sonunda noksanliklarin giderilmediginin tesbiti halinde
risk degerlendirmesini yapan yetkili kisilerin yetkileri askiya alinarak en kisa siirede yenileme
egitimine katilmasi istenmelidir.

(3) Aym yetkili kisi ya da kuruluslarca farkli isyerlerinde yiiriitiilen risk degerlendirme
caligmalarinda birinci dereceden aykiriliklarin ayni veya farkl isyerlerinde ii¢ yillik siire
icinde birden fazla tesbiti halinde de yetkili kisilerin yetkileri askiya alarak en kisa siirede
yenileme egitimine katilmasi istenmelidir.



Birden fazla isveren olmasi durumunda risk degerlendirme ¢calismalari

MADDE 15 - (1) Bir igyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi durumunda;
her igveren ylriittiigii isler icin diger isverenlerin yirittigl isleri de g6z Oniinde
bulundurularak ayri1 ayri risk degerlendirme g¢alismasi yapilir ve isverenlerce yapilan risk
degerlendirme ¢aligmasi sonuglari arasinda uyum, koordinasyon ve isbirligini saglanir.

Alt isveren risk degerlendirme ¢alismalar ve koordinasyon

MADDE 16 - (1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt igveren bulunmasi halinde;
yurtttiikleri islerle ilgili olarak her alt igveren, bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca gerekli risk
degerlendirme ¢aligmalarini yapar. Alt igverenlerin risk degerlendirme ¢alismalar1 konusunda
ithtiya¢ duyduklar1 bilgi ve belgeler asil igverence saglanir, bu konuda gerekli koordinasyon ve
denetim gorevi asil igverence yerine getirilir.

(2) Alt igverenler yapmis olduklar: risk degerlendirme sonucu diizenlenen raporun onayli
bir niishasini asil igverene verir.

(3) Asil igveren, alt igverence yliriitiilen risk degerlendirme c¢alismalarini denetler ve bu
konudaki ¢aligmalarmi koordine eder.

Iscilerin goriislerinin alinmasi ve bilgilendirme

MADDE 17 - (1) Risk degerlendirme calismalarmin bagslangicinda, isciler ve
temsilcilerinin konu hakkinda bilgilendirilmesi saglanir ve risk degerlendirme siirecinde gorev
alacak calisanlara risk degerlendirme konusunda 6zel egitim verilir.

(2) Calisan ve temsilcilerinin risk degerlendirme konusundaki egitim ve bilgilendirme
calismalar1 7/4/2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Calisanlarin Is
Saghgi ve Gilivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitlir, egitim sonrasi diizenlenecek kayitlarin bir 6rnegi risk degerlendirme
raporuna eklenir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanti
yuriitir.



EK-1

) 30 Saatlik
Is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirme Egitimi Program

Egitim programinin genel amaci:

Is Saghgi ve giivenligi risk degerlendirme yetki belgesi almak isteyen kisilerin, edinecekleri
bilgi ve becerilerini igyerlerinde uygulayabilmeleri i¢in gerekli is sagligi ve glivenligi bilgisini
kazandirmaktir.

Egitim programinin uygulama kurallar:

Egitim siiresi 6 saat /glindiir.

Bir ders saati 45 dakika ders ve 15 dakika dinlenmeden ibarettir.

Orgiin egitim saat 21:00’den sonra yapilamaz.

Sinif Mevcudu 25 kisiden fazla olamaz.

Her dersin basinda egiticinin kendisini tanitmasi ve dersin akisini bildirmesi, ders
sonunda dersi 6zetleyerek soru sorulmasina firsat vermesi gereklidir.

e Egitimin orgiindiir (yiiz yiize smif egitimi)

Sira
Siiresi

Saat

No Konular

Diinya’da ve Tiirkiye’de ISG nin Mevcut Durumu ve Gelismeler 1

Ulusal ISG Mevzuati

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme Ydnetmeligi

Fiziksel Risk Etmenleri

Kimyasal Risk Etmenleri

Biyolojik ve Ergonomik Risk Etmenleri

Korunma Politikalar1 ve Kisisel Koruyucu Donanimlar

Ol O o O B~ W N =

Is Saglig1 ve Giivenliginde Risk Degerlendirmesi

O O N | N N N N

=
o

Grup ¢alismasi, Pratik Uygulama 6rnekleri ve Sunumlar




Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirme(Dikey) Egitimi

Programi

Sira no / Konu

1/ Diinya’da ve Tiirkiye’de ISG’nin Mevcut Durumu ve
Gelismeler

Amac¢

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili Diinya’daki ve
Tiirkiye’deki istatistiki veriler ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Ogrenim hedefleri

e Is kazas1 ve meslek hastaliklari istatistikleri ve yorumlanmas,
e ISG alaninda meydana gelen gelismeler hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Alt baghklar e Istatistiklerle Diinya’da ISG
e Istatistiklerle Tiirkiye’de ISG
e Ulkeler aras1 karsilastirma
e ISG gelismeleri

Toplam

Ders Saati 1

Sira no / Konu 2/Ulusal ISG Mevzuati

Amac

Ulusal ISG mevzuatinda meydana gelen yenilikler hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

e Ulusal ISG mevzuatinda meydana gelen degisiklikler hakkinda
bilgi sahibi olmak.

Alt bashklan e Kanun, tliziik, yonetmelik, tebliglerle yiiriirliige giren degisiklik,
yenilik ve yeni yaklasimlar.

Toplam 2

Ders Saati

Sira no / Konu

3/is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi

Amacg

ISGB ve OSGB’lerin kurulusu, yapisi ve isleyisi, is giivenligi
uzmanlig1 ve igyeri hekimligi ile ilgili gelismeler hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

e ISGB ve OSGB’lerin kurulmasy, isleyisi, calisanlari ve ilgili
yonetmelikte belirtilen hususlar,

e [s giivenligi uzmanh@1 calismalarinda isveren, isci ve sendika
temsilcileri, ISG Kurulu iiyeleri ile iliskiler hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Alt bashklar: e [s giivenligi uzmanh@1 ¢calismalarinda isveren, isci ve sendika
temsilcileri ile iligkiler
e Uygulamada karsilagilabilecek sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
Toplam 2
Ders Saati




Sira no / Konu

4 [ Fiziksel Risk Etmenleri

Amag

Isyerinde calisanlarin saglik ve giivenliklerini etkileyen fiziksel risk
etmenleri ve bunlardan korunma hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

e Isyerlerinde ¢alisanlarm sagligini olumsuz etkileyen fiziksel risk
etmenleri,

e Fiziksel risk etmenlerinin ortam ve kisiye yonelik 6l¢iim
metotlari,

e Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerler,

e Ulkemizde ve diinyada fiziksel risk etmenlerine maruziyetin
yiiksek oldugu is kollari,

e Fiziksel risk etmenlerinin igsyerinde kontrolii hakkinda bilgi sahibi

olmak.

Alt bashklan

e Isyerinde saglig1 olumsuz etkileyebilecek fiziksel risk etmenleri:
o Giriilti
o Titresim
o Termal Konfor (nem, sicak veya sogukta calisma, 1sitma ve
havalandirma)
o Aydmlatma
o lIyonize ve non-iyonize 1simnlar
o Algak ve yiiksek basing
e [lgili mevzuat

Toplam
Ders Saati

2

Sira no / Konu

5 / Kimyasal Risk Etmenleri

Amacg

Isyerinde calisanlarin saghk ve giivenliklerini etkileyen kimyasal
risk etmenleri ve bunlardan korunma hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

e Isyerlerinde ¢alisanlarm sagligmi olumsuz etkileyen kimyasal
etmenler,

e Kimyasal etmenlerin ortam ve kisiye yonelik 6l¢lim metotlari,

e Ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerler,

e Diinya’da ve Tiirkiye’de kimyasal risk etmenlerine maruziyetin
yiiksek oldugu is kollari,

e Kimyasal risk etmenlerinin igyerinde kontrolii ve is glivenligi

uzmanina diisen gorevler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklan

e Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar1 (MSDS)

¢ Kimyasallarin {iretimi, tasinmasi, depolanmasi ve kontrolii

e Kimyasallarm iiretiminde siire¢ kontrolii ve algilama
donanimlar1

e Kimyasallarin isimlendirilmesi, etiketlenmesi ve
smiflandirilmasi

e Kanserojen, mutojen ve toksik maddeler

e Parlayicy, patlayicy, tehlikeli ve zararli kimyasal maddeler

e Patlamadan korunma dokiimani ve patlayici ortamlarda




kullanilacak makine ve techizat
e Asbest ve diger lifli kimyasal maddeler
e Ilgili mevzuat

Toplam
Ders Saati

2

Sira no / Konu

6 / Ergonomik ve Biyolojik Risk Etmenleri

Amacg

Isyerinde cahsanlarin saghk ve giivenliklerini etkileyen biyolojik
risk etmenleri ve bunlardan korunma hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Ogrenim hedefleri

e Calisma ortaminda risk etmeni olarak karsilasilan
bakteriler, viriisler, mantarlar, parazitler ve 6zellikleri,

¢ Biyolojik etmenlerden korunma yontemleri,

o Tlgili mevzuat hakkinda bilgi edinmek.

Alt bashklar e Biyolojik etmenlerden dogacak riskler
¢ Biyolojik risk etmenleriyle karsilasilabilecek calisma
ortamlan
e Saghk sektoriinde calisanlarin maruz kalacagi riskler
e llgili mevzuat
Toplam 1
Ders Saati

Sira no / Konu

7 / Korunma politikalar ve Kisisel Koruyucu Donanimlar

Amacg

Is saglig1 ve giivenligi alaninda 6nleme ve korumanin tanimlari,
yontemleri ve 6nemini 6grenmek.

Ogrenim hedefleri

e Tehlikeli durum ve davranislar1 kavramak,
e Kaynaginda koruma,
e Ortama yonelik koruma,
e Kisisel koruma gibi korunma uygulamalarini1 6grenmek.

Alt bashklan

e Tehlikeli durum ve davranislar
e Kaynaginda Korunma uygulamalari
o Bertaraf etme
o Ikame etme
o Makine koruyuculari
o Teknik tedbirler
e Ortama Yonelik Koruma Uygulamalari
o Tecrit
o Havalandirma
o Organizasyonel diizenlemeler

Kisiye Yonelik Koruma Uygulamalari

10




KKD’nin tanim1 ve ozellikleri

KKD gesitleri, kullanim alanlari, 6zellikleri,
KKD’lerin uygunlugu,

Dogru KKD kullanimz,

KKD se¢imi ve kullanimi

KKD kullanilmasi gereken isler

KKD c¢esitleri

0O O O O O O O

Toplam
Ders Saati

Sira no / Konu

8 / Is Saghg ve Giivenliginde Risk Degerlendirmesi

Amac

Risk degerlendirme ve yonetimi ile ilgili kavramlar ile risk
degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

e Risk degerlendirmesinin temeli, gerekliligi ve yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,
e Risk degerlendirmesi yapabilecek bilgi diizeyine erigmek.

Alt bashklan

Risk yonetimi ve genel yonetim

Tehlike ve risk kavramlari

Tehlike kaynaklar1 ve olusturduklar1 riskler

Risk yonetiminin bir pargasi olarak risk degerlendirmesi
Risk degerlendirmesinin temel gerekceleri

Risk degerlendirmesi ekibi ve ¢alisan katilimi

Risk degerlendirme teknikleri ve kiyaslamalari

Risk analizi ve teknikleri

e Risk degerlendirme uygulamalar1

e [lgili mevzuat

Toplam
Ders Saati

9

Sira no / Konu

10 / Pratik Uygulama 6rnekleri, Grup ¢ahsmasi Sunumlar ve
degerlendirme

Amacg

Teorik olarak Ogrenilenlerin pekistirilmesi ve bunlar1i uygulamaya
doniistiiriilmesi

Ogrenim hedefleri

e Egitim programinin sonunda Katilimcilara 6rnek ¢aligma sunumu
yapilarak dgrenilenlerin uygulamaya doniistiiriilmesi, tek
baslarma risk degerlendirmesi yapmalarina imkan verilmesi.

e Egitimin genel degerlendirilmesi

Toplam
ders saati

9
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