1. Tim calisanlar santiye icinde gereken kisisel koruyucu malzemeleri (baret, yelek, ayakkabi)
kullanmak zorundadirlar.

2. Yik kaldirma sirasinda kuvvet bel ile degil bacak kaslariyla kaldirilmahdir.

3. Aydinlatmanin yetersiz oldugu yerlerde seyyar aydinlatmalar kullanilarak galisma yapilmali, yeterli
olmadigi durumlarda santiye elektrik birimi ile irtibata gecilmelidir.

4. Yetkisiz ve asli gorev disinda baska bir ise miidahale edilmemelidir.

5. Calisma alaninda sigara icmek kesinlikle yasaktir.

6. Kullanilmadiklari zamanlarda aletler, disme takilma yasanmamasi icin gelisi gilizel ortalikta
birakilmamahdir.

7. Cikan atiklar bloklardan gelisiglizel atilmamali, var ise ¢op tahliye sistemleri vasitasiyla.yok ise
santiye yonetiminin belirledigi yontemlerle uzaklastiriimahdir.

8. Fis-priz sistemi olmayan, acik uglu kablo kullaniimamahdir.

9. El aletleri her kullanmadan 6nce kontrol edilmeli, hasarl veya arizali aletler kullanilmamahdir.

10.Elektrikli el aletleri topraklamali olmali, elektrik, uzatma kablolarinda kagaga maruz verecek sekilde
ekler kesinlikle olmamalidir.

11.Elektrikli el aletlerinin korumalari eksiksiz olmalidir. Uzatma kablolarinin-fis ve prizleri kauguk
malzemeden olmalidir. Uygun olmayan ekipmanlar kullanilmamalidir.

12.Agir malzemeler iki kisi tarafindan tasinmaldir.

13.Malzemeler el ile yuklari tasiniyorsa merdivenler ve yollar kontrol edilmeli takilip diismeye neden
olabilecek malzemeler toplanmahdir.

14.Malzemeler asansor ile tasinacaksa asansorii asansorgorevlisi kullanmalidir.

15.Asansorde sadece malzeme tasinmali, personel malzemeyle birlikte asansére binmemelidir.

Her isci kendi emniyetini almakla yiikiimliidiir. Yapilacak isin geregine uygun olarak is giivenligi ile
ilgili her tiirlii gereg ve vasitalariilgililerden isteyip kullanmak zorundadirlar. Aksi takdirde meydana
gelebilecek kaza ve neticelerden ve ig giivenligi talimatlarini bilmemekten dolayi gegireceginiz veya
sebep olacaginiz bir kazadan dolayi sorumlu olacaginizi unutmayiniz.

Yukanidaki maddeleri tamamen okudum. is giivenligi ile ilgili egitimi aldim, isim ve ilgili hususlarda
tatbiki gerekenlerin tatbikini_yapacagim, eger yetkim disinda ise derhal yetkilisine ve isyerine
miiracaat edecegim. Bu talimat.tutanagini tamamen okuyup anlayarak ve is giivenligi kaidelerine
ve talimatlarina harfiyen riayet edecegimi bildirerek imza ediyorum.
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